
ANMELDUNG








Verbindliche  Anmeldung  bis zum

 25. März 2022  über




 https://pretix.eu/lagfa-bw




Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Freiwilligenmanagement 

 für Einrichtungen 

 und Organisationen 

 in Baden-Württemberg 

FREIWILLIGE 

WILLKOMMEN 

Online-Qualifizierungsangebot
Die lagfa B-W besteht aus Expert*innen

der Freiwilligenagenturen in Baden-

Württemberg, die sich zu einer

Landesarbeitsgemeinschaft (lagfa B-W)

zusammengeschlossen haben, um das

Thema Bürgerschaftliches Engagement 

in Baden-Württemberg zu fördern. 

Dies tut sie erstmals überregional

gemeinsam, um die gemeinnützigen

Organisationen, die

Kooperationspartner*innen lokaler

Freiwilligenagenturen, zu unterstützen –

damit ergänzt die lagfa B-W das bereits

bestehende Beratungs- und

Fortbildungsangebot vor Ort.

Wer ist die lagfa B-W?

lagfa Baden-Württemberg

info@lagfa-bw.de

 www.lagfa-bw.de



Viele Menschen engagieren sich gerne in

gemeinnützigen Einrichtungen, Vereinen 

und Initiativen. Die Organisationen freuen 

sich über die Unterstützung freiwillig

Engagierter, die bei der Gestaltung der

Angebote mitwirken.

Damit freiwilliges Engagement von beiden

Seiten als erfolgreich, sinnstiftend und 

erfüllend erlebt werden kann, kommt es 

auf die gute Gestaltung der Rahmen-

bedingungen für das Engagement an. 

Die lagfa Baden-Württemberg möchte mit 

ihrem Online-Qualifizierungsangebot

Freiwillige        Willkommen" Organisationen 

darin unterstützen, ein erfolgreiches

Freiwilligenmanagement im Alltag zu

etablieren. 

In 5 ca. 2 stündig Modulen werden die

verschiedenen Themen eines modernen

Freiwilligenmanagements behandelt. 

Die Module können als komplette Reihe 

aber auch einzeln gebucht werden. 

Die Teilnahme kostet 20 Euro pro Modul, 

80 Euro für die gesamte Reihe. 

Das Qualifizierungsangebot wird von

erfahrenen Fachkräften der

Freiwilligenagenturen durchgeführt.

U N S E R E  K U N D E N

U N S E R  T E A M

U N S E R E  A U S Z E I C H N U N G E N

Vermarkte deine Verkaufsschlager und zeige, warum die

Menschen dein Produkt unbedingt brauchen. Halte es

einfach und bring es auf den Punkt: Erwähne den Namen,

den Preis und eine kurze Beschreibung.

Vermarkte deine Verkaufsschlager und zeige, warum die

Menschen dein Produkt unbedingt brauchen. Halte es

einfach und bring es auf den Punkt: Erwähne den Namen,

den Preis und eine kurze Beschreibung.

Vermarkte deine Verkaufsschlager und zeige, warum die

Menschen dein Produkt unbedingt brauchen. Halte es

einfach und bring es auf den Punkt: Erwähne den Namen,

den Preis und eine kurze Beschreibung.

Freiwillige         Willkommen 

Modul 1 

„Freiwillige fallen nicht vom Himmel …“

- Wo und wie gewinne ich Freiwillige?

- Tätigkeitsfelder und Aufgaben herausfinden 

und attraktiv gestalten 

Donnerstag, 7. April, 18-20 Uhr

Modul 2 

„Willkommen neue Freiwillige“ 

- Vom Erstkontakt zur Einarbeitung 

- Meine Rolle als Freiwilligenkoordinator*in

Dienstag, 26. April, 18-20 Uhr

Modul 3  

„Wir gehören dazu - Freiwillige begleiten“

- Schaffung einer "Heimat" für Freiwillige

- Austausch, Tranzparenz, Mitgestaltung,   

 Mitbestimmung

Dienstag, 10. Mai, 18-20 Uhr
     

Modul 4 

„Anerkennung und Qualifizierung“ 

- Wege und Möglichkeiten um Danke zu sagen

- Motivation und Unterstützung der Freiwilligen 

im Engagement

Mittwoch, 1. Juni, 18-20 Uhr

Modul 5 

„Die Beendigung des Engagements“ 

- Ein gutes "Auf Wiedersehen“ 

- Engagementnachweise

- Wenn die Beendigung nicht einfach ist 

Mittwoch, 22. Juni, 18-20 Uhr

Wir unterstützen Sie gerne bei der

Beantwortung dieser Fragen und damit  

ein gutes Freiwilligenmanagement in Ihrer

Organisation zu etablieren.

Engagement braucht gute

Rahmenbedingungen. 

Sie sind als haupt- oder ehrenamtliche

Mitarbeiter*in für das

Freiwilligenmanagement/die

Ehrenamtskoordination tätig ?

Sie wollen mehr Menschen für Ihre

Angebote und sich neue Zielgruppen

erschließen?

Sie wollen für Ihre Organisation

freiwillige Unterstützung gewinnen, 

 sind aber noch unsicher, welche

Tätigkeitsfelder sich eignen? 

Sie würden gerne mit

Ehrenamtlichen/Freiwilligen

zusammenarbeiten, aber es gibt in

Ihrem Team Bedenken?

Sie wünschen sich Tipps, wie die

Beteiligung von Freiwilligen erfolgreich

gestaltet werden kann?

Sie wollen die Themen Anerkennung,

nachhaltige Begleitung, gute

Verabschiedung von Freiwilligen für

Ihre Organisation mit Leben füllen?

Freiwilliges Engagement ist 

Bereicherung und 

Herausforderung zugleich …


